
PEOPLE
ВСЕ, ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ О БИЗНЕСЕ



Новый полноцветный журнал о людях и для людей, который
объединит деловое сообщество Екатеринбурга, станет
площадкой для обмена опытом и реализации совместных
проектов. Мы верим, что предприниматели — главный драйвер
нашего общества. 

Те самые люди, меняющие к лучшему жизнь вокруг.

Журнал будет доступен в печатной и электронной версии на сайте
рекламного агентства PEOPLE (ra-people.ru)

Что такое PEOPLE?



Собственники, руководители и топ-менеджеры

Влияющие на бизнес
Заинтересованные в экспертной информации
Создающие свою компанию как продолжение своих ценностей
Имеющие высокие потребительские запросы

Женщины

58%
Возраст аудитории журнала

35-54 года

Кто читатели PEOPLE и какие они?

Мужчины

42%



Первое исследование PEOPLE показало:

77 % имеют свой бизнес или планируют его запустить
82% следуют идее lifelong learning (образование длиною в жизнь) и готовы вкладывать средства 

          в бизнес-обучение
92% водят собственный автомобиль
74% считают, что в приоритете здоровый образ жизни и посещают 

           фитнес-клубы Екатеринбурга
48% тратят деньги на покупку нового жилья,  походы в рестораны, культурные развлечения и
путешествия
68% говорят о значимости личного бренда и необходимости следовать модным трендам
99% испытывают потребность в актуальной и честной бизнес-информации

Какие предпочтения у наших
читателей?

Журнал PEOPLE мы создаем по запросу наших клиентов



НОВОСТЬ
Хотите поделиться важными
событиями вашей компании? 
В этой рубрике вы можете рассказать о
новых продуктах, услугах, крупных
мероприятиях и достижениях

РУБРИКИ

ЛИЧНЫЙ ОПЫТ
В этом разделе топ-менеджеры
делятся своим уникальным взглядом
на управление бизнесом,
рассказывают о самых значимых
проектах, выводе новых продуктов
на рынок, открытии направлений и
масштабировании компаний

ИСТОРИЯ УСПЕХА
Истории реальных людей, которые
добились выдающихся результатов
благодаря упорству, трудолюбию и
смелым решениям
Читайте о тех, кто сумел преодолеть
трудности и выйти победителем

ЭКСПЕРТНОЕ МНЕНИЕ
Здесь ведущие специалисты в области управления
бизнесом делятся своими знаниями и опытом
Узнайте, как эффективно руководить проектами,
мотивировать сотрудников, грамотно распределять
финансы и строить успешную стратегию развития
компании

СТОЛ
В этом разделе мы представляем
ресторанную критику, а также
новинки меню и услуги заведений

СТИЛЬ ЖИЗНИ
Как выглядеть так, чтобы успех был виден уже при
первом взгляде? 
Эта рубрика посвящена тому, как руководители
могут подчеркнуть свой статус через внешний вид



Структурные характеристики
периодичность
10 выходов в год сдвоенные номера: январь - февраль, июнь -
июль 

тираж
4 000 экземпляров

территориальный охват
город Екатеринбург

распространение
адресная рассылка собственникам, руководителям и топ-менеджерам предприятий Екатеринбурга и УрФО,

бесплатно в выставочных центрах, ресторанах, отелях,
на деловых мероприятиях, городского, регионального и федерального значения

формат
А4, термопереплёт

объем 
80 полос

цветность
полноцветный



Наши преимущества
В журнале PEOPLE 70% публикаций несут практическую пользу. Спикерами становятся
эксперты в различных областях бизнеса. Все они имеют        управленческий или
консалтинговый опыт и умеют о нем интересно рассказать. 

На примере своих компаний дают рекомендации, что и как делать в конкретных
ситуациях, с чем можно столкнуться и как не прыграть на граблях. То есть дают
алгоритмы действий. 

Журнал PEOPLE – это бережное отношение к брендам и только проверенная
информация.



Доступ к широкой аудитории: издание будет распространяться среди
руководителей высшего звена, инвесторов, предпринимателей

Имидж: размещение статьи, интервью, рекламного макета в PEOPLE
подчеркнет успех вашей компании и повысит ее престиж в глазах целевой
аудитории

Возможность найти новых партнеров: журнал станет площадкой для
взаимодействия ведущих представителей бизнес-сообщества 

Что дает сотрудничество 
с PEOPLE?



1-ая обложка 2-ая обложка 3-ая обложка4-ая обложка



Cтоимость размещения
1-я обложка (1-ая обложка+4 полосы).......................................................................................190 000₽
2-я обложка.........................................................................................................................................................75 000₽
3-я обложка........................................................................................................................................................65 000₽
4-я обложка......................................................................................................................................................100 000₽
1-я полоса журнала......................................................................................................................................60 000₽
Второй разворот (с. 4-5)..........................................................................................................................120 000₽
Центральный разворот...........................................................................................................................120 000₽
Твердая вкладка............................................................................................................................................150 000₽
1 полоса...................................................................................................................................................................55 000₽
Разворот (2 полосы)..................................................................................................................................100 000₽
Новости (1/2-я полосы)... ..........................................................................................................................35 000₽

Написание материала журналистом редакции —10% от стоимости размещения публикации.
Срок приема оригинал-макета — не позднее 14 дней до выхода номера из печати.



+7 (343) 227-51-07
info@rapeople.ru

Будем рады лично встретиться 
и обсудить детали
взаимодействия

МЫ МОЖЕМ РЕАЛИЗОВАТЬ
ЛЮБОЙ ПРОЕКТ ДЛЯ РЕШЕНИЯ
ЗАДАЧ РУКОВОДИТЕЛЯ И
ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ
КОМПАНИИ 


